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Sunus

Cagimuz  ditnyasnda  her alanda yaganan hizh pelisgmelere  paralel olarak efitimin  amaclannda.
| yiintemlerinde ve iglevlerinde de defigimin olmasg vazgerilmez, ertelenmesz ve kagualmaz bir zorunluluk
haline gelmistic, Egitimin her safhasnda sfirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulagilabilmesi; belli bir planlamay? gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlyn birimlerinin hazirlanus oldugu strateik planiama ile izlenebilir, Slclilebilir ve
gelistirilebilir galigmalarn uygulamaya konulmas: daha da mumkin hale gelecektir. Egitim sisteminde
planl sekilde gergeklegtirilecek anlimiar; dilke bazinda planh bir geligmenin ve basarmanmn da yolunu
acacaktr.

Egitim ve oOfretim alamunda meveul deperlerimizin bilgisel karammlarla kaynastnimasy Glkemizin
ckonomik, sosyal, killttirel yonlerden gelisimine tremli Slglide katka saglayacaf mancim tasimaktayiz.
Ctratejik planlama, kamu kurumlarmn varlfm daha etkili bir bicimde stirdirebilmesi ve kamu
yonetiminin daha etkin, verimli, degigim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi igin temel bir
arac nitelifi tasimaktadur.

Bu anlamda, 2024-2028 dbnemi strabejik planimn; belirlenmis aksakhklarin ghziime kavusturulmasim Ve
capdag efitim ve dfretim uygulamalanmn bilimsel yimleriyle bagarsyla yiiriitiilmesini saglayacag inancin
tasimaktayre. Bu cahymayl planh kalkinmarnin bir geregi olarak goriyor; plamnmn haziflanmasinda emefl
pegen tim paydagiara tesekkitr ediyor, llgemiz, flimiz ve [Nkemiz efitim sistemine haywh olmasi

diliyorum.

Fatih CTRALC]
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1. GIRIS ve STRATE[IK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanhginda, bir okul midir
yardimest, bir Sgretmen ve okul/aile birligi bagkar: ile bir yonetim kurulu iivesi
olmak tizere 5 kisiden olusan ust kurul kurulduo.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul

ityesi olmayan midiir yardimeis: bagkanlfinda, belirlenen dgretmenler ve ginll
velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazivlanma sireci Stratepi Gelistirme Kurulu e
Stratepk Plan Elabi‘min olusturulmas: ile baslanmste. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsamunda ilk agamada durum enalizi qaligralan yapinng ve dunon analiz
agamasind, poydagionmzn plan siivectne aktif katdmon sa@lamak dizere paydas anket,
toplant ve gorigmeler yapilimghr, Durum analizinin ardindan gelecede yonelim bilimiine
geglerek oknlumuzunurimummzun amag, hedef, pasterge ve stralejileri belirlenmistir,




2. DURUM ANALizZi

Stratejik  planlama  sirecinin ik advm olan  durwm analis,
kel zterykuremumu zin “neredeyiz?” SOPISH A cevap vermektedir,
Oksvmuzunfurumumuzien gelecede yonelik amag, hedef ve stratejiler geligtivebilmest igin
dncelikle mevcut durwmdn hangt kaynaklara sahip eldugu ya da langi yonlerinin eksik
oldugn ayrica, okultrmiziendrumumuzun konbroli disodaki olumiy ya da olumsuz
gelismelerin neler  oldugu  degerlendiriinistiv, Dolayistle bu waliz,
okulumezunfurumumuzin kendisint ve gevresini dahn {yi fammasma vardimcr olacak me
stratejik plann sonraki agamalarindan dala saglikh sonuglar elde edilmesing s Gliyacakir.

Durim analizi biliiminde, agagdaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yaprlnagiee;

»  RKurumsal tarthge
o Uygulanmakta olan planm degerlendirilmesi

o Mevzuat anahizi

o Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlare ile fiviin ve lizmeterin belirlenmesi

o Paydas anoelizi

o Kurulug ici analiz

= [hs cevre analizt (Politik, ekoromik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
itmaliz)

Criiglni ve zaytf ydwnler ide firsallar ve tehditler (GZET) analizi

Tespit ve thtiyaglarn belirlenniesi

2.1

Kurumsal Tarihge

Beldemizde ilk defa 1951 yilinda llkokul acilmustr Daha sonra okul 1969 yilmdaki
depremde buiyilk hasar girmils olup, okulun bahgesine prefabrikten vend okul birasi
yapimighir. 1987-1988 tgretim yilinda yend bir okul insaatina baslanmus ve bu bina 5 Ocak
1989 tarthinde egitim-Oretime acilmustir. Okul binasmda 5 derslik, 1 ogretmen odas, 1

midir odasi, T Miidiir yardimcis: odas: ve alt katta 1 laboratuvar odasi ile 1 arac gerec odas:
bulunmaktadar.

Okulumuz 25 Agustos 1995 tarihinde ilkGgretim okuluna dontigtirilmug olup, 6.7.ve
B.simf dprencileri prefabrik binada efitim-8retime devam ederken, 1998 yilinda okulunuz
merkez llkogretim okulu olmus olup, Oriiciler ve Rahmanlar Kavi llksgretio okullarimn
Ofrencilerinin tamamu ile Canaka ve Bardakg Koyt lkogretim Okullannin 4.5.6.7 ve
Ssmflanmin ckulumuza tagmmasi nedeniyle derslikler yetersiz kalmustir. Bu nedenle
12/09/2000 tarihinde prefabrik binalar vikilarak verine 5 derslikli okul insaatina haglanmms




ve bu ingaat 25,/12/2000 tarihinde bitirilmistir. Yend okul binas: 17/01,/2001 tarihinde egitim
ve Ogretime agilmugtr, 2005 yib yatmm dtneminde okulumuzun Anasimii, Bilgisayar
labaraluvan, Fen Bilgisi Labaratuvan ve gok amagh salon ihtivacm kargilamak dizere 3
derslikli 2 kath okul binasi yapirmna baglansugtir, Bu binada 2006 yilinda hizmete aciloustir,
2012-2013 Ggretim yilindan itibaren llkokul ve Ortackul olarak iki kurum haline gelmigtir,
Ohulumuzda halen 13 derslikte 2 idareci 16 kadrolu égretmenle lkokul ve Ortaokul olarak
efitim dfretim ¢alismalarma devam edilmektedir.

Biz Mahmutlar Ortackuly idaresi, Cfretmenleri ve calisanlan olarak yarmimizin
teminab gocuklanmuzm bu dinemlering en ivi, en giivenli, en basanli sekilde gecirmeleri igin
caba harciyorue,

Cocuklanmizin yannlara en iyi bigimde hazulanmalanm saglamak icin veli-okul
isbirligini en verimli seviyeye ulashrmak okulumuzda dnemli bir amactr, Gocuklanmzn
Iyl bir Ogretim kurumuna devam etmesi hepimizin basansi olacaktir, Bu distinceden
hareketle sorumluluklanmizin gereflini yerine getirmek zorundayiz. Ogrencilerimizin
bagans: icin okul idaresi. dgretmenler ve aileler olarak gorevierimizi yerine getirmek
zorundayez ve bu amagla da ¢alisiyoruz,

Akademik bagan yintnden bakngimizda basanlan istatiksel verilerle ortada olan bir
kurumuz, Okulumuzda bu konuda olusmus olan bir kurum kg meveattar Okulu M

her vil sesini ve adim duyuran bir okuldur.idareler Ggretmenler defisse de kurumumuz
bagariyi yakaladigs yerden zirveden hig ayrilmarmstir,
Akademik anlamda calismalannmuza hiz kesmeden bildigimiz yolds gelismeleri takip

ederek devam ediyoruz.
Sosyal wve kiiltiirel anlamda cabsmalanmuzi da  serpiler okul gezileri  gesithi

varigmalara kahlmak. projeler firetmek ve meveut proje caligmalarua stirdtrmek suretly e

gerceklestiriyoruz.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planunda aldigymuz hedefleri bilvtik oranda yakaladik. Kaliteli bir
egitim Ofretim  ortamu  icin okulun fziki vapisi diizenlendi, Okulun dis
goriniigtindeki eksiklikler giderildi. Siruflar egitim-Ofretime uygun bir sekilde
veniden diizenlendi. Ogrencilerin bagari seviyesini yiikseltmek i¢in ckulun arag-
gereg eksikleri giderildi. Okul -veli iligkisini geligtirerek velilerin okul ve dgrencilere
katkisi artinldi. Okul bagarimuz her sene artmustir. Akademik anlamda gok yiksek
basanlar elde edilmistir. Sosyal ve kibltiirel alanlarda defisik verlere gesler
diizenlenmigtir. Hemen hemen bilitlin yarismalara okul olarak katldik wve
hedefledifimiz basanlara ulashk.

L3, Yasal Yakimlilikler ve Mevzuat Analizi

Mahmutlar Ortackulu, 11 ve llge Milli Egitim Midarlagimiizin tabi oldugu tim yasal
vilkilmldlgklere uymakla milkelleftir. Bunlarin disinda Ortackul ditzevinde ylukimliibik arz
eden mevzuat, Tablo 1"de ayrica ghsteriimistir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

« 12 Kalkinma Plarm




Cumhurbagkanl Prograrm,
» (Orta Vadeli Program,
* Cumhurbagkanligs Yillik Program,
* Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,
o 11 Milli Egitim Miidiirltigis Stratejik Plan,
* lige Milli Egitim Mudirligs Stratejik Plam ile
*  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bilgesel ve sektéirel strateji eviem
planlanm ifade eder,
Kurumun faalivet alanlar ile Kalkimma Flaru, diger plan ve programlarda yer alan
amnag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilr,
Tablo 2, Ust Politika Belgeleri Analizi Tablogy

Verilen

[ist Politika Belpesi ilsili Billym/B eferans

Geiirev/Thtivachar

5 yilik hedefleri iceren
Cumhurbagkanlig: Program Toimil Stratejik m;lnn
AL hazirlanmas)
Orta Vadeli Program Tlimii Bilt¢e calismalar
12, Kalkinma Plam Oinerilen Hedef ve stratejilerin |
| politikalar belirlenmesi
. , : Hedef ve stratejilerin
MEB Ealltn Cergevesi Tiimil belirlenmesi 4
2024-2028  Stratejik  Plan Teimii 2024-2028 Stratejik
 Hazirhk Calismalan Planimin Hazirlanmas
MEB 2024-2028 Stratejik Plan i st T
Haxrhik Program: " T o
™ Takvimi 3
MEB Folitikalar
MER 2024-2028 Stratejik Plan Tilmi Konusunda Tasra
-, _ Tegkilatina Rehberlik
Kumu Idarelerince
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;’:ﬂ”:‘;;ﬁk PEE:{:E :;: Tilmi hedeflerin her bir mali
o ﬁugutmtlih yil igin ifade edilmesi
Her bir mali vil igin
Kamu Idarelerince belirlenen  hedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet Raporu Tiimi gerceklesme
Hakkmmda Ybnetmelik durumlarimn  tespiti,
L B raporlanmasi
Manisa 11 Milli  Egitim Amag, hedef, giisterpe
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Tiimi ve stratejilerin
| Plam belirlenmesi
Demirci  flge  Milli  Egitim Amag, hedef, pisterge
Miidirliigii 2024-2028 Stratejik Tiimii Vi stratejilerin
Plam | helirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlan ile Urtin/Hizmetlerin Belirlenmesi



A- Fpitim-Ogretim Hizmetleri

ro L e Fa L
Egitim-Ggretim is ve iylemlen
Ders Dis Fualivel 15 ve llemleri

Creel Egrition Hizmetlert

Kurum Teknelojik Altyap Hazmetieri

Anma ve Kutlama Programlannn Yiriitilmes]
Eoeyal, Kitlidrel, Sportif Etkinlikler

Ohgrenci lglen (keytl, nakil, ders programian vb.)
Ziimre Toplantlarmnn Flanlanmas ve Yiritiimes

{aelistirme

B- Stratefik Mlanlams, Araghrmo-

Stratefik Planlama Islemmbenl

ihtivag Analizkri

Epitime [iskin Vertlerin Kayillanmag
Araghrma-Geligtirme Caligrmalan
Projeles Koordinasyon

- Insan Kaynakiarinin Geligimi

pprlne e s pele e meep =

Eitimde Kalile Yénetimi Sisterni (EKYS] [slemleri
Porsomed E;Eﬂk E'lnln'liln'l

Mapm Eadeo lslemlen

Hizmatics Efitim I‘H_!i;hll.l:ﬂ

- Fiziki ve Mali Destek

1.0k ul Govenliginin Saglanmasi

2.Ders Kitaplarnn Dagitm

3, Tasrar Mal lgbemleri

4. Tagumals Egitim {xlemler

§ Temizkik, Givenlik, Imtma, Aydmlaima Hizayetleri
B.Evrak Kabul, Yonlendiroe ve Dagitim Iglemlberi
T.Argiv Huzmetler

Bsivil Savunma Igkember]

E-Dhenetim ve Rebberlik

1. Okul/ Kurumlann Teftiy ve Denehnd
2. Opretmenters Rehberlik ve gbaginda Yetigtirme Hizmwetler:
3 O Inceleme, Inceleme ve Sorugturma Hizmetler

F-Halkls iigkiler

=

1. Bilgi Edinma Bagvurularmin Cevaplanmas
2 Protokal iy ve Iglemberi

3. Basim, Halk ve Zivarefrilerle liskiler

4. Okul-Aile lsbirlipi

2.6. Paydag Analizi

epitimin digsal etkisi nedeniyle
paydas kitlesi bulunmaktadir.

Kurumumuzun temel paydaglan &frenci, veli ve dfretmen olmakla birlikte

okul cevresinde etkilesim iginde olunan genig bir
Paydaglariouzin ghriigleri anket, toplant, dilek ve
istek kutulan, elektronik ortamda iletilen snerilerde dahil olmak (zere gegithi
vinternlerle sirekli olarak alinmaktadir.




Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Mahmutlar Ortackulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planmuzin haziclanmas:
asamasinda katiimer bir yapr olusturmak icin ilgili taraflarin giiriislerinin alinmas
ve plana dahil edilmesi gerckli girilmils ve bu amacla paydas analizi calismas
vapilmistir.  Ekibimiz tarafindan ic wve dis pavdaslar belirlenmis, bunlarn
dneeliklerinin tespiti yapilmugtir, Paydasg goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi
Formu, Cabsan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi
Formu kullaniimaktadir. Aym zamanda Sgretmenler kurulu toplantilan, Zimre
toplantilan gibi toplanhlarla girils ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Payvdag Analizi ve Simflamasinda Kullarulan Kavramlara [liskin Acklamalar:

Paydag: Kurumun gerceklestirdify faalivetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su
bashklarda ele alinmaktadar.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gtrev alan ¢ahiganlar igerisinde liderlik
dzellikleri olan kisilerdir,

Cabsan: Kurum cahsanlardir.

Miigteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. [ki
gegit miigteri vardir. Dig milgteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak
iriln/hizmetten yararlanan veva ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda
galisanlardir,




Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek {izere kendi secimine bagh
olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakhiklardir (yapisal baghlik gibi)

Stratejik Ortak: Korumun faaliyetlerini perceklestirmek Uzere kendi secimi lizerine
kurdugu ortakhklardir,

Tedarikei: Kurumun faalivetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydufu kaynaklan temin
eden kurum/ kuruluslardar,

Uriin/ Hizmet: Herhangi bir hizmet/ Gretim stirecinin gktisidr,

Okulumuzun performansim etkileyecek i ve dig stratejik konulan belirlemek ve
bunlan yonetebilmek amariyla gergeklegtirilen durum analizi cahsmas: kapsaminda
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. Ig paydaglarla cabstay
wknigi ile iki asamada gerceklestirilen cahismalar, iy paydag miilakatlan
kapsaminda elde edilen gdriis ve tneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
GZFT Analizine temel girdiyi saglamustir, Paydaglarla yapilan cahgmalar ile Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlegtirilmesi neticesinde
okulumuzun giiclt ve zayif yanlan, frsat ve tehditlerini igeren uun bir liste
olusturulmustur. Analiz gercevesinde ortaya konacak stratejik konulanin daha
gercekel ve ulaglabilir bir cercevede ele alinmas: amaciyla GZFT analizinde bir
snceliklendirme yapiimasi  kararlagtinlmghr. Onceliklendirmede; bir  vandan
analizde yer alan hususlann agirliklandimlmasi, diger yandan Stratejik Planlama
Fkibinin bilgi birikimi ve tecriibesi isifinda konularin énem derecesine glire
srralanmasi yontemleri uygulannughr. Firsatlar, okulumuzun kontrolii  diginda

gerceklesen ve okulumuza avants] saplamas muhtemel olan etkenler ya da
durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontroli dipinda gerceklesen, olumsuz
etkilerinin  engellenmesi  veya  smirlandimimas gereken unsurlardir.  Cevre
analizinde; okulumuzu  etkileyebilecek  digsal  defigimler  ve egilimler
degerlendirilmisgtir,




Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrencilerimiz tarafindan doldurulan “nahmutlar Ortackulu Midiirliigi Stratejik
Plaru Ofrenci Goriis ve Anket Degerlendirme Formu” sonucunda Sgrencilerimiz
larafindan belirlenen olumlu ve olumsuz btiigeler agaggida belirtilmigtir.

Olumlu Yonler:

= Cenc ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢alismasi,
= Liderlik davramg: sergileyebilen yonetici kadrosunun olmasi .

% Okulda etkilesimli tahtalarin olmas: .
= {lgedeki yangmalarda odiiller almarmz .
% Kamera sisteminin olmasi .

= ()gretmenlerini seviyor olmalari.

# Okulun kendilerini gitvende hissedebildikleri bir alan olmasi.
= Okulun temiz olmas.
3 Lavabo ve WC lerin temiz olmast.

> Okul gezilerinin yapilmasi.

Olumsuz Yonler:

= Fiziki imkanlarin yetersizligi{(Konferans salonu)

Ogretmen Anketi Sonuclary:

Ogretmenlerimize tarafindan doldurulan *Mahmutlar Ortackulu Madirliga
Stratejik Plani Ofretmen Garilg ve Anket Degerlendirme Formu” sonucunda
spretmenlerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bilgeler agagida
belirtilmistir.

Olumlu Yonler:

# Geng ve dinamik bir okul kadrosunun olmas: ve uyumlu cahigmasi .




¥ Liderlik davrams sergileyebilen yGnetici kadrosunun olmas: .

= Okulda etkilesimli tahtalarin olmas: |
= Okulun kendilerini glivende hissedebildiklert bir alan olmas:.

# Okulun gevresinin risksiz olmas: .

#= Kurumdaki tim duyurulanin cahisanlara zamamnda iletilir olmas ve her tirlii
tdiillendirmede adil olunmasi, tarafsizhik ve objektiflik saglanmas: .

= Yoneticilerin okul vizyonunu, stratejilerini, iyilegtirmeye agik alanlan, ¢ahganlan

ile pavlasmasi.

CHunmsuz Yonlor
= Sosyal, sportif ve sanatsal alanlarn yetersizlifti
> Evrak viikiiniin fazla olmasi
¥ Fiziki sartlann vetersiz olmasi
= Ulasim imkanlarinin smnrh olmas

= Bahge oyun alamun yetersiz olmas:

Veli Anketi Sonuclar::

Velilerimiz tarafindan doldurulan “Mahmutlar Ortaokulu Midiirligii Stratejik

Plam Veli Gériis ve Anket Degerlendirme Formu” sonucunda velilerimiz
tarafindan belirlenen olomiu ve olumasus biﬁ-lge]ﬂ:' lj.ﬁgi da he]:iﬂi]mlgﬂl:‘.

CHumlu Yonier :

= Geng ve dinamik bir okul kadrosunun olmas: ve uyumlu ¢alismasa,
> Liderlik davrams: sergileyebilen yinetici kadrosunun olmas:.

= Okulda etkilegimli tahtalarn olmas: .

= Rehberlik servisine her zaman ulasabiliyor olmak.

> [lgedeki yangmalarda ddiiller almamuz

%= Kamera sisteminin almasa .




#* Okulun ¢cocuklaninin kendilerini givende hissedebildikleri bir alan olmasi,

= Olculun temiz olmasy

¥ Dkul gezilerinin diizenlenmesi.

* Lavabo ve WC lerin temizligi

Clumsae Yanlor -

# Fiziki imkanlann vetersizligi(Konferans-spor salonu)

27. Kurulus I¢i Analiz

Okulun Meveut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadar
l'emel Bilgiler Tablosu- Okul Kinvesi

lgesi: Dernirci |

Malﬂa

Adres Mahmutlar Mahallesi
Coprafi Konum

| Adrus: Okul Sokak Nol Demirc / P ! L

| Manisa

lelefon
Mamarasi:

542 308 50 87 Faks Mumaras; Yok

e- Fosta ! Web rayfas: . _
| Advesi: F254728meb k12 4 i i | hitps:/ /mahmutlarco.meb k12t /
Kurum Kodu: | 725472 Opretim Sekli: | Tam Gin -

[Dkulun Hizmete Giris Tarihi : 1951

Toplam Calisan
Sayis

17

Kiz |30 Kadmn |8
Ogretme
n Sayisi
Topla 60 Topla 16

| ; =
Ogrenci Sayist: | Erkek | 30 Erkek | B




| m
Derslik Bagina Ditgen Ogrenci |-15 Sube Basina uugeh Orenci 478
Sayisi i ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen Ofrenci '? Sube Basina 3Vdan Fazla 2
Sayisi It Ogrencisi Olan Sube Sayis: '
Chgrenci Bagina Ditsen Toplam |50 Ogretmenlerin Kurumdaki . -
Gider Miktan ' Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir,

Calisan Bilgileri Tablosu

CHenal M Od Ord ve MOdir Yardimeosi

Siruf ﬁE;I’E"tWi‘.‘E'Ii

Brans {Bﬁmmnni

| Rehber ('flgremmn

I T32ri Personel

Yardimer Personel

Gibvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okalumuzun binass ile acik ve kapal alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer
almaktadr.

Okul Yerleskesine [ligkin Bilgiler

'Okul Bolimleri [ Ozel Alanlar | Var | Yok
Okul Kat Sayis 1 Cok  Amach | X |
Salon
Derslik Say1si 5 Cok  Amach X
Saha
Derslik Alanlar (mz) 40 Kitiiphane X
Kullamilan Derslik Sayis: -] Fen X
Laboratuvar:
Sube Sayis 4 Bilgisayar X
Laboratuvan
idari Odalann Alam (m?) 30 I Atbilyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 308 Pansivon X

Okul Bahcesi {Aqk Alan){m2}
Okul Kapali Alan (m2) 308
Sanatsal, bilimsel ve sportit amach toplam X
alan (m?)
| Yemekhane 60
Tuvalet Sayis

D'igﬂr{w.....-...--]

[f=%

Sinif ve Ogrenci Bilgiler

Okulumuzda ver alan siniflarn Bgrenci sayilan alttaki tabloda verilmigtir,



*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan gahsir
durumdaki donanum malzemesine iligkin bilgive alttaki tabloda ver verilmistir

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayis TV Savisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi - Yazic: Sayisi

Tasina bilir Bilgisayar Sayisi Fn’mkupi Makinas Sayis

Projeksivon Sayiss Internet Baglant Hiz

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenckleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki vil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir,




2.8.GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, cahsan bil gileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda orlaya cikan sorun ve gelisime aqk alanlar ic ve dis faktor olarak
degerlendirilerek  GZFT tablosunda  belirtilmistir, Dolayisivla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden cikan sonuclar tek bir  analizde
birlegtirimistir,

Kurumun gigli ve zayif yinleri donarum, malzeme, caligan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan
glcliliakleri wve zayithklan ifade etmektedir ve ayrnmda temel olarak okul
midiri/miadirltgt kapsamuindan bakilarak i faktor ve dig faktir avrim
vapilmushr,

Igsel Faktérler

Giichll Yonler

Ogrenciler *Okul kayit oraninin veterli olmasi.
*Okulun kendilerini glivende hissedebildikleri bir alan olmas
*Sinaf meveutlanmn kalabalik clmamas:

Cahsanlar *Geng ve dinamik bir dretmen kadromuzun olimas:
*Oretmen yénetici is birliginin giiclii olmas:

*Kendini  gelistiren  geligime  agtk  ve teknolojiyi  kullanan
dgretmenlerin olmas:

*Norm Kadrolann dolu olmas:

*Yardimean Hizmetlilerin yeterli ve verimli olmass

| Veliler *Weli giriigme glinlerinin olmas:
*Velilerin siirekli ckul ile iletisim ve igbirligi icinde olmas:
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Bina ve Yerlegke

*Binanun cevresinin risksiz ve givenli olmas

*Binarun temniz, bakimli kullamsh olmasi

| Thomanim

*Bilgi ve iletisim teknolejilerinin{alall tahta) efitim ve fifretim
sitreclerinde etkin bir sekilde kullamimas:

*Ogretmenlerin =~ simiflarda teknolojiyi  materyal  olarak
kullanabilmeleri

Biitce

| *Devlet tarafindan ginderilen idencklerin olmasi

Yénetim Stiregleri

*Liderlik davraruglanm sergileyebilen yoéneticilerin olmasi
‘Kurum killtirtnin olusturuhmus olmas
*Okul kararlari alirken paydaglarin goriis ve dnerilerinin dikkate

alinmasi

ﬁeligim Siirecleri

*Kurum ici iletisim kanallarimin acik olmasi

vb

Zaval Yonler

| Ogrenciler
|

*GHg almamast
*Okulumuzdaki saygt, sevgi ve gliven ortam olmas

*Ogrencilerin, oyun ihtiyaglaninu kargilayabilecekleri alanlarm |
vetersiz olmas:.

*Cgrencilerin okuma aliskanhklarinn yetersizlif

Calisanlar
I

“Ogretmenlerin_mesleki gelisimlerini artnict faaliyetlerinin |
azhfn

Veliler

*Bazi ailelerin dgrencilerin egitim-dgretim faaliyctlerine yeterli
Bnem vermemesi

*RBaz1 velinin asir1 korumacihk anlayisimn olmasi. |
*Bazi velilerin egtitim seviyesinin dagikliifi ve ilgisiz olmalan.

Rina ve Yerleske

*Olkealun fiziki mekanlanmn vetersizligi(Cok Amach Salen, Spor
Salonu)B Blogun yikimas: gerckeesiyle ortaya ¢kan derslik |
thtivac

* Okul bahgesinin sosyal, sportif ve kiiltirel faaliyetler igin dar

olmasi

Donanum

*Bilgisayarlann eski olmas:

Biitce

*Okul Aile Birligi Gelir Batgesinin diiglik olmasi

Yinetim Siirecleri

*Evrak ylikiintin [azla olmasi.

Hletigim Siiregleri




Digsal Faktorler

Firsatlar
' Politik ~ [*Cevremizde kurumsal bireysel bazda siirekl; gelismeyi |
hedefleven biling diizeyinin artiyor olmasa,

“Bakanh@mimuzda;  kabihma, planl, gelisimci, geffaf ve
| performansa dayals stratejik yonetim” anlayisina gecme cabalan |
*Gilclii bir merkezi yiinetim yapisimn olmas

Ekonomik “Ekonomik durumlar iyi olan velilerin destekleri |
Sosyolojik *Toplum nezdinde efitimin gerekliligine olan bilincin artmas;
i Teknolojik *Egitim kullanilan arac-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde veni teknolojilerin kullarlmas:,

Mevzunt-Yasal “Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her geu.;en
#in daha artinlmas: hususundaki Gabalar,

“Psikolojik, sosyal ve hatta fizikse] giddetin egitim ve disiplin |
aracy olarak kullanilmasima son verilmes;

Ekolojik "Dogal  ortamlarn  egitim  ortamlanm (okul}  olumsuz |
| ctkilemesine karsi (soguk-sicak-vafis-ulasim vbh.) teknoloji ve
tedbirlerin gelismesi
“Tim toplumlarda artan cevre bilingi,

Tehditler

*thnpulcajannda cok sik depisiklik vapilmas: ve eftitim |
sistemindeki  dizenlemelere iliskin  pilot uygulamalarin |
yetersizlig

Ekonomik *Velilerin sosyo-ekonomik duieylerindekj farklihklar,

Sosyolojik *Medyamn (v, internet, magazin, diziler vb) 6prenciler
Uzerinde olumsuz etkilerinin olmas

ITEknanjik "Strekli  gelisen  ve degizen teknolojileri  takip etme

#orunlulugundan dogan maddi kaynak soruny

*e-ortammn glivenlifinin tam saglanamamas;, versiz, kitiye
kullanumlari ve yeni gelisen suclar

*Sivasi ve sendikal gmp!am} atama ve gireviendirmelerde _-,msn

' Mevzuat-Yasal




diizenlemeler iizerinde etkili istefi

*Mevzuahin acik. anlamhir ve ihtiyvaca uygen hazirlanmamas:

nedeniyle guncelleme ihtiyacinin siklikla ortaya gikmas
Ekalojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine k.-:.rm duyarsizhik.

Geligim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglann plarun gelecege yinelim boliimil ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gisterge ve evlemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

CGeligim ve sorun alanlan ayniminda egitim ve dgretim faalivetlerine iligkin i
temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullamlmugter.  Egitime  erisim, Sgrencinin  efitim faaliyetine erigmesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6frencinin akademik basariss,
sosyal ve biligsel geligimi ve istihdami da dihil olmak iizere efitim ve Ofretim
strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal vapi, kurum
killtirth, donamm, bina gibi egitim ve 8fretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim | giﬁmde Kalite Kurumsal Kapasite
| Okullasma Orani | Akademik Basan Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiiltirel ve | Kurumsal Yénetim
Devamsizhk Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Lhtivag Istihdam Donamm
' Duyan Bireyler Edilebilirlik ve
Yonlendirme
Yabana {jgren::ller {jgrel:im Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayail-}oyu Ogrenme Ders arac geregleri | Is Givenligi, Okul
Giivenligi

Tasima ve servis




saptamalar yapilirken yukandaki tabloda ver alan aynmda belirtilen temel sorun
alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1L.TEMA: EGITIM VE OG

Geligim ve sorun alanlarna iliskin GZFT analizinden yola gikilarak

ME ERISIM

| % 100 okullagma oram

| %1 devamsizlik oram

Okula uyum ve oryantasyon igin stirekli sportif ve kiiltirel galismalar

Koridor kiittiphanemizin siirekli acik bulunmas:

Yeni gelen dgrencilerin uyum sorunu vagamamalan icin tam bir batinltk halinde
hareket edilmesi

2TEMA: ECITIM VE

Ofirenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmeleri

RETIMDE KALITE

Bilgisayar laboratuarirun olmas:

Eodlama atblyesinin almas:

Arag ve gereglerin yeterli olmas:

Sosyal, sportif ve kiilttirel etkinliklerin olmast bu etkinliklere tim Birencilerin

katilmas,

Projelerin dzendirilmesi ve arhirilmas

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Akademik basarimin artirilmas:

| 1

| Kurumsal iletisimin 1y olmas.

| Okulun sosyal, killiiire], sanatsal ve sportif faalivet alanlanmin arirlmas:

Denatim eksiklerinin giderilmesi

Okul givenlifine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabancy dil becerilerini kullanan personel sayisini arftimmaya yinelik gahgmalar yapilmasi

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmas:



3. GELECEGE BAKIS

Ckul Midirliigimiiziin  Misyon, Vizyon, Temel flke wve Degerlerinin
olusturulmas:  kapsamunda  dgretmenlerimiz, dgrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarinuz ve diger paydaslanimuzdan alinan gorigler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler: Okulumuz
st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onavianmstrr,

31. MISYONUMU?Z C[\
-

':_D Butin Ggrencilerimizi Atatiirk llke ve Inkildplan cercevesinde bir iist Ofrenime ve
hayata hazirlamal,

Cagimuzin gereklerine ve teknolojik gelismelere uyum saglayan bireyler yetistirmek,

Ogrencilerimizi ruh ve beden saghfn yerinde kendisine gitvenen girisimei, sorunlarmm
Ustesinden gelebilen mutlu ve saplikh bireyler olarak yetistirmektir, |

3.2. ViZYONUMUZ

9

Istiyoruz ki... Bisttin ogrencilerin akla ve bilime dayaly saghkl ve huzurlu bir egitim
ortanmunda hayata ve bir iist dgrenime hazirlansin,

Q’/“ Istiyoruz ki... Kendilerini strekli yenileyen, okuyan, aragtiran nesillerin yetissin,

istiyoruz ki... Diinii bugtine, bugtinii yanna baglayan kipriilerin kuruldugu;
yonetici, Sfretmen, personel, Sfrenci ve velilerin elbirligi ile cahighig cevrede, bilgede
ve lilkede model bir okul olalm,

3.3. TEMEL DEGERLERIMIizZ

1.Demokratik ve katihme dfretim vapanz.
2 Insan, gocuk, hayvan ve bittin canli tirlerine savgl duyan birevler vetigtirmeye

Onem veririz.

3 Cagdag Ofretim yontem ve teknikleriyle égrenci vetistiririz,
4 Her sey herkes igin iyi olmadikca benim icin de 1yi degildir fikrini icsellestiririz |

5 Atatlirk ilke ve deferlerini dziimsemis Srenciler yetistiririz.




6 Ogrencilerimize cagn gereksinimleri degrultusunda modern ve teknolojik
derslikler hazirlanz ve Zengin Gfrenme olanaklan saflarmz,

7 Milli ve manevi degerlerimize bagh bireyler yetistiririz,

& Yénetici | dgretmen calisan , veli ve Ofrencilerimizle birbirine kenetlenmis
paylasima ve kargilikl sorumluluklariun bilincinde giicli bir aileyiz,

Y Gelisimin ve dinamizmin odak noktas olmanmn yaninda sadece efitsel degil her
acidan kendi kendine Ogrenmeyi bagaran bireyler yetistiririz,

10 Bilgiyle zenginlestirdi Bimiz bireyi, bilgi kullanmaya yonlendirip, neticesinde
susyal hayata kanalize ederiz,

11 Yasam bovu Ugrenmeyi yasam tarzina diniistilriiriiz,

12 Adil 8dil sistemine dnem vererek, her tirlii basany: odillendiririz.

13 Elestirel diisiinmeye tnem vererek, farkl; disiinme ve diistind fFinid ifade
edebilmeye dgrencilerimizi tesvik ederiz.

14 Bilginin ne oldugundan ¢ok nasil kullantldigavla ilgilenen bireyler yetistiririz,

15 Ben degil, biz diyebilen dgrenciler vetistiririz.

16 Ogrencilerimiz ilgi ve ihtiyaclarim Smemseriz.

17 Bagkalarma ilham kaynagi olacak dfrenciler vetistiririz,

18 Yasayarak 8grenir, ditreterek yasatinz.,

19 Ahlakl bireyler vetistirilmesinde s porun disnistiriici giictini kullaningz,

20 Ogrenmeyi égrenen ve elestirel diigiinen, okuyan, sorgulayan, arastiran bireyler

yetistirmeyi amag ediniriz,

4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Anklama:

1) Amag, hedef, gisterge ve eylem kurgusu amag sayfa 23-24 de yer alan Gelisim
Alanlarina gore yapilacaktr.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iligkin trnek amac, hedef ve
gostergeler verilmistir,

3) Erisim bashihnda evlemlers iligkin drnefe yer verilmistir,
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TEMA I EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, dzel egitime ihtivag duyan birevlerin efitime erigimi,
yabanct Sgrencilerin efitime erigimi ve hayat boyu dgrenme kapsamunda vuritilen
faaliyetlerin ele alindigh temadir,

Stratejik Amag 1: Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine
katki saglayan ve her bireyin en temel hakk: olan cgitime; bireylerin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, demografik farkhliklar ve dezavantajlanindan etkilenmeksizin
egit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkin ve ortam saglamak.

Hedef 1.1. 20 giin tizerinde devamsizhik Yapan dgrenci sayisimu sifirda tutma.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin akademik anlamda basanilarinda artis
saglamak, iletigime ve 8grenmeye agk, tizgliven ve sorumluluk sahibi, sosyal
sorumluluk bilincinde saglhikh ve mutlu bgrencilerin yetismesine imkin
saglamak.

Hedef 2.1. Okulumuzun akademik basarn oranun; plan donemi sonuna kadar % 10
arttirmak

Hedef 2.2. Ogrencilerin akademik basan dlizeylerine, rubsal ve fiziksel geligimlerine
yonelik kilttirel ve sportif faalivetlere katilim oranim en az %5 artirmak,

Hedef 2.3. Egitimde yenilikgi yaklasimlar kullanlarak drencilerin yabancy dil
yeterliligini artirmak ve uluslararas: standartlarda dil bilen Orenci sayisim artirmak.

Stratejik Amag 3: Okulumuzun kurumsallagma diizeyini yiikseltecek, etkin
ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek: veli destegini artirmak, begeri
ve fiziki alt yapr ile kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 3.1, Okulumuzun fiziki yapsim iyilestirmek ve gelecek kusaklan en iy
sekilde yetigtirecek sicak ve giivenli bir egitim-6fretim ortamu olusturmak.

Hedef 3.2. Kurum killtiriniin yerlestift, tgretmenlerimizin yeterliklerinin ve
performanslaninin gelistiildigi, hizmet igi egitimlere finem veren 1glevsel bir insan
kaynaklar yénetimi vapisim plan dénemi sonuna kadar olusturmak,

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESH




| Kayit bolgesindeki
dgrencilerden okula
kayit yaptiranlarin orans

(%)

lkokul birinci stf
Ogrencilerinden en az bir
vil okul Bncesi egitim
almis olanlarin oram

(%) (ilkokul)

Okula yeni baslayan
Ogrencilerden
oryantasyon efitimine
katlanlarin orany (%)

Bir egitim ve tgretim
disneminde 20 giin ve
Uzeri devamsizhik yapan
Ofrenci oram (%)

0

(l

Bir efitim ve Ofretim
ditneminde 20 giin ve
tzeri devamsizhik yapan
vabanc: tfrenci oram (%)

Okulun dzel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin
kullarumina uygunlugu
(0-1)

Hayatboyu dgrenme
kapsaminda acilan
kursiara devam oran (%)
(halk egitim)

Hayatbovu Sfrenme
kapsarunda acilan
kurslara kanlan kisi
say1si (say1) (halkegitim)

Hayat boyu t¢renme
kapsarmindaki kurslan
tamamlama oram (%)

(halk efitim)

PGI.1.10.

Sartlar elverissiz
trencilere beslenme ve
arag gereg yardima iliskin
yardim yapilan ogrenci
oran (%)

PG.LIAL

Ozel egitime ihtiyag
duyan Srencilerin
u umuu SAPITATHTIASINS




yonelik dgretmen
egitimlerine katilan okul
Oncesi Gretmeni oram
(%)

PMG.1.1.12,

Evlemler

Bilim ve sanat merkezi
agrencilerinden
programlarna devam
eden 8drenci oram

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Bize uygun degil

Bize uygun degil

Okula veni

baslavanlara

Okul idaresi ve tim

bulunmamaktadir.

il
oryantasyon galigmas: yapilacaktir | dgretmenler By
I -
Devamsizlik yapan dgrenciler
11] -'; Dk - i u
ailelerine bildirilecektir, ul idaresi Biitlin déinem
Devamsizhk yapan tgrenciler
115 ) T _
d ailelerine bildirilecaktir, Okul idaresi Biitlin dénem
x N ﬁ - 1
116 |O2  eitim grencimiz

Ukul bunyesinde voktur,

Ckul biinyesinde yoktur,

el biinvesindo voktur,

LL10

Imkaru olmayan égrencilere
vardim yapilacakhr

Okul idaresi

Bitin donem

11.1.11

Egitimlere katilan Okul Oncesi
Ggretmenimiz yoktur,

Ofrencimiz voktur,




TEMA:Egitim ve Ofretimde Kalite

Okul/KurumTirii:Drtackul

Amag

t.‘:f%rendltl‘in efitim Eiretime etkin katdmlarnyda donammi
arak bir {ist Sfirenime gecis saglanacaktr.

| Hedef zaltlacaktir.

1. Ogrenme kayiplart Gnleyici calismalar yapilarak

Performans igrencilerin katilm sagladifs derslerin not ortalamas 75
Gistergeleri G 1.3 20 giin ve Uzer Ozlrsiz devamsizik yapan ofrensd

L1 8ir mgitim ve b@retim wilinda destekleme ve yetistirme
urslanma kayit yapieran Sgrenci oram (%) 90
G 1,2 Destekleme ve yetistirme kursiarinag davam eden

i (%) 0
1.4 20 gln ve Gzen oziirli devamsizhk vapan Bfrend orani
%) 0

1 Grencilerin genel derslerdeki kazanim eksikliklari tecpit
ilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik

erliklerinin artanlmasi sallanacakir,

2 Dijital platformiar aracilifivia direnciberin tamamilzyim ve

tekleyicl egitim almalan saglanacaktir,

D¥K'lara yinellk ders iperiklerine katks saglayacak etkinlik,

kuma vb aktivitelerin renginlestiriimes) eagisnacakte.

DYK icerikleri &Erencinin hazir bulunuglik seviyesi dikiate

knarak hazirlanacaktr,

§ Oirendilerin devamsizik nedenber] tecpit edilerak

evamsizhfa neden olan etmenler giderilacaktir

TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ggretimde kalitenin artinlmas: baglif esas clarak egitim ve ogretim
faaliyetinin hayvata hazirlama islevinde vapilacak ¢aligmalar: kapsamaktadir,

Bu tema altinda akademik basan, sinav kayvgmlan, simifta kalma, ders bagsanlan ve
kazammlar, disiplin sorunlar, Gfrencilerin bilimsel, sanatsal, kitltiirel ve sportif

faalivetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yénelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak
sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin efitim ve dgretimde kalite artirilacaktir,

Hedef 2.1. Ofrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de sitrece dahil eden bir
vinetim anlayist ile &frencilerimizin akademik basanlan ve sosyal faalivetlere etkin
kathm artirilacaktr. Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarnda artis
saflamak, iletisime ve 8@renmeye agik, dzgiiven ve sorumluluk sahibi, sosyal
sorumluluk bilincinde saglikh ve mutlu Ggrencilerin yetismesine imkan saflamak.




Hedef 2.2. Okulumuzun akademik basaris: oramm plan dénemi sonuna kadar % 10
arttirmak

Hedef 2.3. Okulda sportif faalivetlerin planlanarak, 2024 yihinda 2 sportif faalivetin
dilzenlenmesi ve plan doneminde bu sayimn 6'va gikanlmas,

Hedef 2.3. Egitim-ogretim yih igerisinde d¢rencilerimizin ayda okudugu ortalama
kitap sayisima her vl icin %10 arthrmak

Hedefin meveut durumu: Okulumuz Ggrencilerinin ortalama ayda okudugu kitap
sayis; 2021°de 3, 2022'de 4, 202%'te 5 oldufiu tespit adilmistir,

Performans Gistergeleri

PERFORMANS Meveut | HEDEF
| GOSTERGESI 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Bir egitim ve dgretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faalivete katilan égrenci oram (%)
PG.2.1.2 | Ogrenci bagina okunan kitap
sayisi

21.3 Toplumsal sorumluluk ve
goniilliilik programlarina katilan | 30 40 43> | 50 | 55 60
Ogrenci oram (%)

FG.2.1.4 | Yabane: dil dersi yilsonu puan
ortalamas:




SayisL

Evlemler

.]"'-Iu

Eylem ifadesi |

Eylem Sorumlusu

EEA Ders Portali igrenci kayit
orani (%)
Yabane dil egitimine yonelik i il ]
gelistirilen digital icerik sayisi
Mesleki egitimde alanlara/dallara 0 0 0 0 .
iligkin yiiriitiilen proje/fuar Say1s1
PG.2.18| Herhangi bir dalda milli takem | . el o] al &
| havuzunda yer alan dgrenci sayis: |
PG.215 Sporcu lisansh dgrenci sayis 20 2 [ 5| 25 0
PG.21.1 | Okul ve mahalle spor
0 kuliiplerinden yararlanan sgrenci 0 0 0 0 0
oram (%)
PG.2.1.1 | Ulusal ve uluslararas: projelere 5 0 0 0 0
katilan &grenci oram (%a) |
PG.21.1 | Onceki dgrenmelerin taninmas; '
kapsaminda
duzcnlentn belge sayis (halk ; 8 v ¢ ’
efitim)
PG.2.11 Htirur.rl.:anedm faydalanan o 25 | 30 | 4o 15
3 Bgrenci orani(%)
PG.2.11 | Ortabgretimde sinif tekrar orans 5 0 0 0 0
4 (9. Seraf) (%)
PG.211 ﬁ;g;refmenlerinﬁz tarafindan
5 Egitim  Bilisim Agn  (EBA)
sistemine eklenen ders destek 7 | 14 | 15 20
| materyalleri wve uygulamalarn

Eylem Tarihi

12.1.1.

Bilimsel kaltirel ve sporif
faalivetlere Sfrenciler tesvik
edilecektir,

Qkul idaresi ve tiim
Ofretmenler

Egitim- Ofretim yils

33



Bahgede i:jtapuma tk':

Okul idaresi ve tiim

Egitim- Oretim yil;

vapilacaktir, dgretmenler
513 Agac dikimi, yash ziyareti Ckul idaresi ve tiim
: vapilacaktr, dEretmenler

Egitim- Ogretim il

Eba’mun daha aktif kullanumy
saplanacaktir.

Okul idaresi ve Yabanci
dil Bfretmeni

Egitim - Ogretim Y1l

olusturulacaktr,

215 | Ogrencilerimiz kayitlidr,
Ogrenciler ve dgretmenler Okul idaresi ve Yabane
| 21.6 tarafindan dijital icerik dil dgretmeni Egitim - Ogretim Yili

Boyle bir calismamiz yoktur,

Oigrencimiz yoktur,

Ogrenciler sportif faaliyetler
konusunda desteklenecektir,

Okul idaresi ve Beden
egitimi Ofretmeni

Egitim - Ogretim il

Ogrencimiz vokur,

Oprencimiz yvoktur,

Okulumuz kapsarminda degildir,

Kiitttiphaneye her sene yeni
kitaplarin alim

Okl idares;

Egitim - Ofretim Yili

Okulumuz kapsaminda degildir.

Performans Gistergeleri

Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiy
bir sekilde iist 6renime veya
vapisina gecilecektir,

Ogretmenlerimize Eba kullanimu
ve materyal paylasimi konusunda
gerekli destek ve yardim

saglanacaktr,

Okul idaresi ve Him
Sgretmenler

la, :t!vg-:ilemnizi ilgi ve eriluriy]e oranfily
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

Egitim - Ofretim Yil;




PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.2.21

Okulumuzda/ Kurumumuzda
viksekdgretim kurumlarinca
diizenlenen bilimsel etkinliklere
katilan Bgrenci oram (%)

(PG.22.2

Fen ve sosyal bilimler liselerinde
ders ve proje etkinliklerine katilan
dfretim Gyesi sayis

1)

| PG223

Fen ve sosval bilimler liseleri ile
niversiteler arasinda imzalanan
protokol sayis

]

PG.2.2.4

Okulumuzda/Kurumumuszca
Ulusal-

uluslararas: olarak  Yamlan
proje sayisi (Tiibitak-Erasmus-
AB veya bakanhk dizeyinde

projeler)

Okulumuzda/ Kurumumuzda
sta) yapan dgrencilerimize fliskin
[sletmelerin memnunivet orang
(%) (mesleki efitim kurumlan)

Okulumuzda/ Kuromumuzda
Mezunlarin memnuniyet oram{%)

100

100

100

100

100

Okulumuzda/ Kurumumuzda
Mesleki rehberlik taaliyetlori
konususunda rehberlik

yapilan dgrenci oram (%)

Okulumuzda/ Kurumumuzda
Yeligtirme kurslanr dénem sonu
itibari ile tamamlayan &grenci
orami (%)

Okulumuzda/ Kurumumuzda
Bir egitim  &gretim
midtrligimizce  ditzenlenen

yilinda |




toplant ve etkinlikleri
veli oram (%)

Eylem [fadesi

Eylem Sorumlusu

Okulumuz kapsaminda
degildir,

Eylem Tarihi

Okulumuz kapsaminda
degildir,

Okulumuz kapsaminda
degildir,

| Boyle bir calismarmz yoktur,

Biiyle bir cahsmanuz yoktur.

| Ogrencilerimiz memnundur.

Okulumuz kapsaminda

| degildir.

Bitin dgrencilerimiz
tamamlarmusir.

Okulumuzda veli toplantilan
velilere zamaninda
bildirilmektedir.

Okul idaresi

Egritim-Ogretim il

:EZitim ve Ofretimde.

mlrl r u‘: II' |

- A2, Ogrencliere madenivetimizin ve Insanhgin criak

 davranizlar kazandirilacakt,

Amac lerlyle cagin gerekierine uygun bllgi, becerl, tutum

- H1. Birencilerin akagemik bagarlanyla birlikte tasarm
Hedef | Legirisim-:illt yanlerini artirmays wonelik BOLncol

lgmatar ylrGtiilecektir,




1.2 Tirkce dersi vil sonu puani aralamaz 57
1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puar ortalaman 72
G 1.4 Sosyal Billmler dersi vil sonu puani artalamas 75
1.5 Yabanc dif dersi wil sonu puani ertalamas: 7i
1.6 Orenci bagina okunan kitap eayrs: 7
; | G 1.7 Okulun katdim sa@ladi@ ulusal ve uluglararas;
Pe ] roje sayis 0 :
Gostergeleri PG 1B Blr efitim ve Sgretim yhinda yerel, ulusal ve
luslararas: praje, yangma vh, etkintiklere katilan
rencl oram (w0

E 1.1 Matemnatik dersi yil sonu puan: ortalamass 74
G
G

G 1.9 Ortaokul 5. siviflarda yabanc dil agirlkl efitim
| fan Ggrencl aram 0
1 Cirencilerin kazamm eksikiikler tespit edilerek
ectoklemea ve yetistirme kurslaryla akademik
eterliklerinin artirilmasi saglanacaknr,
2 Bgrencilerin kompazisyon, resim, siir vb, yarsmalara
| featilimlan tesvik edilecek, okul igerisinde yapdan
angmalarda dgrencllerin Sdillendiriimesi
adlanacaktic.
Stratefiler | L o kittiphanes zenginlestirilecek, Ogrencilerin
itap okumasini tegvik edecek etkinlikler
nlenecektir.
Ofrencilerin yerel, ulusal ve ulusiararas proje ve
argmalkira katilmalan tejvic edilecektic,
Ogrencilerin ortackul 5. sinfarda yabanci dil agarlikd

[t _ itit almalan saflanacaktir,

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag3:  Egitim ve Ggretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir,

Hedef 3.1. Ftkili ve verimli bir kurumsal yapryt olugturmak icin; meveut beseri,
fiziki alt yaps ile yOnetim ve organizasyon vamsi ivilestirilocektir,

PERFORMANS
GOSTERGESI

| Okulumuzda / Kurumumuzda




 bulunan
Tasarim ve Beceri Atilyesi sayis;

Lisansiisti egitim alan personel

oram (%)

Okulumuzda/ Kurumumuzda
Resim ve/veya
Miizik atélyesi 581851

]

Okulumuzda/Kurumumuzda
bulunan

Uygulamah dersler icin a tilve sayis:
(mesleki egitim kurumlan)

Okulumuzda/ Kurumurmuzda
IEJ‘IEE”!FE'HH kullammina uygun
asansor/lift, rampa ve tuvaleti
birlikte olma durumu {0-1)

oY

Tad
s

PG.3.1.6

Okulumuzda/Kurumumuz da

Ogretmen

bagina diigen tgronci sayisi

Okulumueda/ Kurumumusz

da

orams

Ofrenci sayist 30°dan fazla olan| 0 il 0 0
gube orar (%)
FG.S,IH - Okulumuzda/Kurumumuz da 0 0 " 0 0

Pansivon doluluk orans (%)

PG.31.9 Okulumuzda/ Kurumumuz da
Okulumuzda/Kurumumuz da 7 0 0 0 i 0
kiitliphanesi bulunma durumu (0-1)

PG.31.10 | Yabane dil simavinda (YDS)enaz C
seviyesi veyva esdegieri bir belgeye 1 1 1 1 1 1
sahip olan tgretmen SaY15]

PG3.1.11 Okulumuzda/Kurumumuz da Is |
glvenligi  efiitimi alan personel| 85 85 | 100 | 100 | 100 | 100




Okulumueda/ Ku rumumuzda
Gergek is ortamlarinda mesleki
| gelisim  faaliyetlerine  kanjan - O T T
Gfretmen sayisi (mesleki egritim
kurumlan) |
PG.31.13 Okulumuzda/Kurumiumuzdg
| Savunma -
sanayinin thtivac duydugu alanlara 0 0 0 i} (0] ) |
| Yonelik agilan dal sayis (0-1)

j (mesleki egitim kurumlar)
PG.31.14 Ulusal -Uluslararas: bir alanda
kuruma kazandinlan sdgl durumu 0 ] 0 4] 0 0|
(0-1)
FPG_‘-I.IJE Mudirlagiintz is ve islemlerine
vonelik paydaslarnn memnuniyet 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 100,
| oram (%)

- —

Performans Gostergeleri

Eylemler

Eylem Sorumlusy

Eylem Ifadesi Eylem Tarihi

Okulumuzda kodlama attilyesi

yoktur,

e s [

Lisanstistii egitim alan
personelimiz bulunmamaktadir,

Okulumuzda resim veva mitzik

altlyemiz yoktur,

Okulumuz kapsamnda degildir.




thtiyag halinde kullanilabilecek

durumdadar.

Ckul idares;

Eititim -Oretim yils

3.1.6

{sayirmiz ideal durumdadir.

Oftretmen basina diisen tifrenci

Olkeul idaresi ve tim
Ogretmenler.

Egitim ~Ofretim yal;

31.7

Okulumuzda dgrenci sayisi 30
dan fazla olan sube yoktur.

31.8

| Okulumuzda pansivon yoktur,

|3-1.9

Okulumuzda Z kiitiiphane '
kurulumu igin uygun ortam
saglanacakiur.

Okul idaresi

Okulumuz dgretmenlering
Yabanc: Dil

stnavina katlmas: igin tesvik
edilecektir.

Okul idaresi

ls givenligi  egitimi  alan
personel sayimiz arthnlacakbir,

Okul idaresi

Okulumuz kapsaminda degildir,

Okulumuz kapsaminda degildir,

Ulusal- Uluslararas: yansmalar
hakkinda &ffretmen ve

gahsmaya devam edecektir,

31.14 sgrencilerimiz Okul idaresi Egitim Ogretim yili
bilgilendirilecektir,
sgay [Modtdogismbreynillenle [ L 2024-2028




V. BOLUM: MALIYETLEN DIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Valilikler ve Belediyalerin

Katioizi
Diger (Okul Aile Hirlilr.lu.l}

TOPLAM

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani Izleme ve degerlendirme calismalaninda 5 yillik
Stratefik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin zlenmesi olarak ikili bir aynma
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde & aylk dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milll editim midundgl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz icin yapilacak olan okul gelisim maodsl|
ve stratejik plan izleme modeli sistemnine ligili verilerin girisier] yapilacaktir.

Yillik plarin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulanyla aylik iledeme
toplantilan yapilacaktr, Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gériisillp karara baglanacaktir,

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket #rnekleri klasiir ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve smu:l';lan]armn
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. p L {: Ji [ Maf}_ |
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